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 المداولة طبقا للقانون. وبعد

تقدم المطلوب فيي  27/11/2012يستفاد من مستندات الملف، ومن القرار المطعون فيه المشار إليه أعلاه انه بتاريخ 

اليى اايية ديرده بتياريخ  01/01/1987عرض فيه انه عمل لدى الطالبية مني :النقض بمقال إلى المحكمة الابتدائية بمراكش 

در مييا والييتمح الحكييا لييه بييامجر اييير المييؤدى وال ييرر  5654وانييه كييان يتقاجييى أجييرق ريي رية  ييدر ا  12/7/2012

ح لييدى والإخطييار والف ييل وام دمييية والعطليية السيينوية والسيياعات الإجييافية وامعييياد الدينييية والودنييية وعييدم الت ييري

مييا النفييا   ال ييندوا الييودني لل ييمان الاجتميياعي وتسييليمه ريي ادق العمييل تحييد دائليية اراميية ت ديدييية عيين كييل يييوم تيي خير

المعجل وال ائر.وبعد الإجيرااات المتذي ق فيي الق يية  كميد المحكمية الابتدائيية عليى الميدعى علي يا فيي ريذ  مم ل يا 

در ميا عين  141056.00در ميا عين ال يرر ومبليغ: 203.544,00لية:مبلغ:القانوني ب دائ ا لفائدق المدعي التعوي ات التا

در ما تعوي ا عن الإخطار ما منحه ر ادق العمل وتحميل المدعى علي ا ال ائر ورفض بيا ي  11308.00الف ل ومبلغ:

 الطلبات.

ائر و ي ا  يو استؤنف   ا الحكا مين ديرط دالبية الينقض فق يد محكمية الاسيتأناط بت يييده وتحمييل المسيت نفة ال ي

 القرار المطعون فيه بالنقض استنادا إلى وسيلة فريدق من خمسة فروع.

 في شأن الفروع الأول والثاني والثالث والرابع من الوسيلة الفريدة:

ميين ا م م الإسييااق فييي التعليييل المييوا    345تعيييا الطالبيية علييى القييرار المطعييون فيييه:خرا مقت يييات الف ييل 

مييا ان الطالبيية تمسييكد  12/5/2012ر المطعييون فيييه اعتمييد علييى مح يير المعاينيية المييؤرخ فييي: لييا ان القييرا لانعدامييه،

استأنافيا ان اعتماد تلا المعاينة الحرق يبقيى ايير    أسياا وا عيي و يانوني ا  ميا ادعياه المطليوب فيي الينقض مين تواجيده 

ب الشيركة مللقيا واعتبيار  ليا فنسيذا عليى السياعة العاريرق والن يف ايبا ا فوجيد بيا 12/5/2012بمقر الطاعنية بتياريخ:

لعلا ة الشلل من درط الطالبة ينا ض كليا وثائق الملف من  لا إ رار المطلوب فيي الينقض فيي جمييا م كراتيه بالمر لية 

ويذييالف  10/5/2012الابتدائييية بكونييه ورفا ييه دخلييوا فييي إجييراب مفتييوا ومسييتمر واعت ييام داخييل الشييركة منيي  تيياريخ:

بمقر الشركة وبداخل ا وفي إدار استمرارية إجرابه المفتيوا  16/5/2012اجل الالتحاا بعمله بتاريخ:تواله بالإن ار من 

والمستمر والاعت ام كما يذالف مح ر التنفي  ال   يقر فيه بإجرابه وامتناعيه عين التنفيي  م ميا كانيد العوا يا عين  ليا 

وج من ا كما يذالف المح ر المنجز من درط المفوجة الاعت ام وملادرق الطالبة وعدم سما ه م  كان بالدخول والذر

الي   جيياا فيييه ان يا انتقلييد الييى الشيركة ووجييدت باب ييا مفتو يا وان المطعييون جييده  31/5/2012الق يائية المنجييز بتيياريخ 
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ورفا ه متواجدون بداخل مقر الشركة في إدار الإجراب والاعت يام وتسياالد الطالبية عين مين  يام بيإالاا بياب الشيركة 

علييى السييياعة العارييرق والن يييف وميين  يييام بفتح ييا وتمكييين المطليييوب ورفا ييه مييين الييدخول إلي يييا  122/5/2012اريخ:بتيي

أريي ر  سييا الوثييائق المييدلى ب ييا بييالملف سييوى المطلييوب ورفا ه...ملتمسيية إلليياا الحكييا الابتييدائي  9والاعت ييام ب ييا لمييدق 

مين ا م  345دفيوع الطالبية أعيلاه فجياا خار يا للف يل: وت ديا الحكا برفض الطلا او إجراا بحث.والقرار لا يجا عليى

م...وت يف الطاعنة ان القرار المطعون فيه تنا ض بين  ي ياته ونتيجتيه ا  جسيد الإ يرار الق يائي للمطعيون جيده بجلسية 

مقير أر ر داخيل  9البحث في تو فه عن العمل ودخوله في إجراب واعت ام مستمرين لمدق يومين أمام باب المعمل ولمدق 

ملادرق تلقائيية وفسيذا لعقيد الشيلل  16/5/2012 الشركة مما تكون معه عدم استجابته للإن ار المتوال به رذ يا بتاريخ:

ب فة انفرادية خلافا لما آل إليه القرار المطعيون فييه الي   أسياا التعلييل مميا ييوا   انعداميه ويعرجيه للينقض... وت ييف 

ت ويل يا تي ويلا خادأيا و يي لا تفييد منيا المطليوب فيي الينقض مين مزاولية عمليه كميا الطاعنة أن يا أبير ت ان المعاينية و يا 

تذالف المعاينة اللا قة وإ رارات المطعون   ه بجلسة البحث والتمسد إجراا بحث إلا ان القرار رفض الطلا دون تعليل 

 مما يجعله اير معلل ومعرجا للنقض.

المليف المعروجية عليى   ياق الموجيوع ان المطليوب فيي الينقض  يث ان ال ابيد مين و يائا الق يية ووثيائق  لكن،

ا   05/5/2012كان  د تيا الإعيلان عنيه رسيميا ييوم: 10/5/2012و ملااه من العمال دخلوا في إجراب ابتداا من تاريخ:

موجه إليه فيي التياريخ أعيلاه مين ديرط الكاتيا أخبرت به السلطات العمومية في رذ  السيد والي الج ة  سا الكتاب ال

الج و  للاتحاد العام الديمقرادي للشلالين كما أخبرت به الشركة الطاعنة كما أ ر بي لا مم ل يا خيلال البحيث الي   أجير  

 ا أسفر عن التزام الشركة بتمكين العمال من جمييا مكتسيبات 11/5/2012في الق ية.وعلى اثر  لا تا عقد اجتماع بتاريخ 

والتييييزام  ييييؤلاا باسييييتأناط العمييييل فييييي نفييييح  بمييييا في ييييا  ق ييييا فييييي ام دمييييية وتييييوفير ثييييلا  سيييييارات لنقييييل العمييييال،

.إلا ان العمال لما بادروا الى الالتحاا بمقر العمل فوجأوا بإالاا باب الشركة فيي وج  يا ورايا در يه 11/5/2012اليوم:

 ي ا وان الإجيراب  12/5/2012مح ير المعاينية المنجيز بتياريخ: و  ه الوا عية ثابتية مين خيلال لعدق مرات لا يجب ا أ د،

وان الاعت يام داخيل المعميل كيان بعيد الإجيراب الي    ال   خاجعه العمال والمقرون باعت ام كان خيارج مقير الشيركة،

 ه الو ائا عاين ا المستما إليه خلال البحث ال   أجرته المحكمة الابتدائية   ه عاستمر لمدق يومين فقط،و و ما أكده الشا د 

الق اق الم درون للقرار المطعون فيه واستذل وا من ا في إدار سلطت ا التقديرية ورتبوا امثر القانوني على  ليا عنيدما 

خل وا إلى ان وا عة ملادرق المطلوب لعمله اير ثابتة مستبعدين الإن ار الموجه اليه منه جياا لا قيا لتياريخ التحا يه بعمليه 

،أ  بعد ما بادر المطلوب اليى اسيتأناط 16/5/2012فيا الإن ار لا يبلغ له الا بتاريخ  12/5/2012تا بتاريخ: وال   كان  د

عمله  و و ملاؤه ف لفوا باب الشركة مللقا كما تا بيان  لا أعيلاه ولا يوجيد جيمن أوراا المليف ميا يفييد ان الإايلاا كيان 

  ا  امساا فإن محكمة الاستأناط عندما اعتبرت ان وا عية المليادرق  بفعل الإجراا كما تدعي الطاعنة دون إثبات...وعلى
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تعوي ات عن إن اا عقد الشلل كان  رار ا معللا تعليلا لحكا المست نف فيما   ى به من التلقائية اير ثابتة و  د بت ييد ا

 سليما وما أثير بالفروع أعلاه.

 في شأن الفرع الخامس من الوسيلة الفريدة:

 ليا ان يا  مين ا ل ع وسيوا التعلييل الميوا   لانعداميه، 345عنة على القرار المطعون فيه خرا الف يل:تعيا الطا

( ميا 5654.00) 2012تمسكد استأنافيا بكون الحكا الابتدائي اعتمد أجيرق ايافية موجيوع ور ية أداا أجير ري ر ميارا 

مؤكيدق ان  امداا التيي أدليى ب يا الطرفيان،  سا ور ية 2974.36ان الطاعنة أوجحد ان امجرق ال افية محددق في مبلغ:

تلا الور ة ت يمند تعوي يا عين السياعات الإجيافية فيي مبلليين عين نفيح الشي ر وتعوي يا عين منحية الإنتياج عين نفيح 

در ميا فيي  الية  2974.36در ما مجليه التمسيد اعتمياد أجيرق: 1545.80الش ر وك ا التعويض عن العطلة السنوية  دره:

كانيد  ي يتيه متنا  ية ميا الوثيقية  در ما مؤيدا الحكا الابتيدائي، 5654ال لاثي ..والقرار لما اعتمد أجرق:الحكا بالتعويض 

 مما كان معه سيا التعليل.

والتييي  2012 لييا ان ال ابييد ن ور يية أداا امجيير الذيياس بشيي ر مييارا   يييث تبييين اييحة مييا أثييير بييالفرع أعييلاه،

تعوي ات المحكوم ب ا عن إن اا علا ة الشلل وسايرت ا في  لا محكمة الاسيتأناط اعتمدت ا المحكمة الابتدائية في تحديد ال

أن ا )ور ة امداا( ت مند عدق تعوي ات لا تدخل في تحديد امجر ال افي من  ليا التعوي يات عين السياعات الإجيافية 

دى عين سينة وكي ا التعيويض التي  ددت في مبللين عن نفح الش ر وك ا التعويض عن العطلة السنوية ما انه تعيويض ييؤ

ومحكمة الاستأناط راا تمسا الطاعنية أمام يا بميا أريير إلييه ليا تيرد علييه وليا تنا شيه واعتميدت أجيرق  عن منحة الإنتاج،

در ما ك جرق اافية في ا تسياب التعوي يات المحكيوم ب يا فكيان  رار يا فاسيد التعلييل  5654و در ا: 2012ر ر مارا 

 عرجه للنقض ب  ا الذ وس.ال   يوا   انعدامه مما ي
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قضت محكمة النقض بنقض القرار المطعون فيه، وإحالة القضية على  نفىس المحكمىة للبىت فيهىا مىن هديىد بهي ىة 

 أخرى طبقا للقانون وبتحميل المطلوب في النقض الصائر.

 ون فيه أو بطرته. كما قررت إثبات قرارها هذا بسجلات المحكمة المصدرة له، اثر القرار المطع
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